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⚔
Candidature CA - Cybil Bourely 
& Thibaut Poullain
Cybil : Gniste & Développeuse sénior et lead technique de Livementor.com

Thibaut : Gniste & Développeur sénior en freelance, prof en école d’ingénieur et 
gérant de sociétés.

Présentation de la candidature

Nous proposons notre candidature au conseil d’administration de la FédéGN.

Présentation de la candidature
Prévisualisation de l’application d’adhésion en finalisation de développement
Vision et analyse technique
L’existant
Analyse des changements envisagés

Gestion des documents
Site web

Le choix technologique
Challenge des fonctionnalités demandées
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Nous souhaitons proposer nos compétences informatiques afin de propulser 
techniquement l’association, en adéquation étroite avec les besoins de la FédéGN.

Nous avons déjà commencé des chantiers en tant que bénévoles, notamment 
l’application d’adhésion qui sortira d’ici quelques semaines (vous retrouverez des 
aperçus ci dessous, une présentation arrive !). Nous sommes convaincu que nous 
pouvons continuer a apporter une valeur ajoutée impactante sur le long terme. 

C’est pourquoi nous pensons que nous permettre de rejoindre le CA nous 
permettrait d’avoir les moyens d’aller jusqu’au bout de notre investissement et de le 
pérenniser sur le long terme. Le tout dans un état d’esprit d’équipe, d’entraide, 
d’énergie positive et constructive.

Notre vision à déjà été proposée dans une précédente note d’intention (que vous 
retrouverez si dessous) et à été le fruit d’une écoute de vos besoin et d’une 
proposition de direction de notre part. 

En espérant que le travail effectué puisse vous convaincre de ce que nous pouvons 
apporter, Nous restons à votre disposition si vous avez des questions !

Pour le GN et pour le fun ! 🚀  ⚔ 😃

Thibaut & Cybil

Prévisualisation de l’application 
d’adhésion en finalisation de 
développement
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Vision et analyse technique

L’existant
Avant même de se lancer dans les chantiers de transformation, le premier pas serait 
de cartographier l’existant pour préparer la migration (accès aux serveurs et aux 
anciens sites, bases de données, etc.). Constituer une listes des accès et une petite 
documentation.

L’idée est d’éviter par la suite tout changement brutal qui ne puisse pas être 
reversible et d’avoir une transition stable par petits pas.

Pour envisager le travail à faire, il serait sage de répartir les responsabilités par 
équipe. Par exemple : 

une équipe qui soit en charge de la sélection du contenu réutilisable (contenu de 
communication, contenu administratif, etc.)

une équipe en charge de la technique (code, serveur, services…)

etc.
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Un outil de gestion de mots de passe (et autres données) collaboratif avec des droits 
d’utilisateurs hiérarchisé serait conseillé. Je conseille l’outil open source et audité : 
Bitwarden. 

Une fois la cartographie de l’existant effectué et les équipes prêtes au combat, 
attaquer la suite sera beaucoup plus facile.

Analyse des changements envisagés

Gestion des documents
Cette tâche devrait être confiée à un cloud professionnel et ne devrait pas être 
développée à nouveau mais au contraire intégré au site. Je conseille NextCloud, 
outil open source, audité et auto-hébergeable si besoin.

Site web

Le choix technologique
Pour pallier aux précédents problèmes et permettre à une équipe plus nombreuse 
de collaborer sur le site web, je propose une technologie dénomée “No Code”. 

Elle se présente sous la forme d’outils en ligne utilisables par tous pour développer 
site web et application mobile sour forme de glisser déposer, même s’il est toujours 
possible de coder pour réaliser des choses plus complexes.  
Il y aura toujours besoin de développeur pour certaines tâches mais 80% du travail 
peut être fait par des personnes sans connaissances en développement.

L’avantage réside dans une participation plus importante au site web, et une 
absence de rétention d’accès pour ne rendre personne indispensable.

Sans qu’il ne puisse bloquer le travail des équipes sur le site, je propose un 
encadrement général des développements par un développeur sénior, garant par 
son expérience d’une cohérence générale, de la qualité du code et de la sécurité de 
l’infrastructure.

Challenge des fonctionnalités demandées
De façon générale, sans creuser tout de suite chaque fonctionnalité listée, il faudrait 
prendre chacune d’entre elles et la challenger avec un développeur pour identifier 
les besoins de développement et les opportunités d’utiliser des outils existants 
interconnectables.
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De toutes les fonctionnalités envisagées, il faudrait faire une sélection des plus 
importantes pour une V1, puis une V2, afin d’établir une estimation du travail à 
réaliser et estimer une dead line.

Je propose d’aider à mettre en place les méthodologies pro pour la gestion de 
création d’app et de gestion d’équipe (Scrum, Kamban, product ownership, 
établissement des squad de l’équipe, etc.) afin de professionnaliser ce chantier de la 
FédéGN, tout en respectant sa nature associative.

L’idée en plus de faire évoluer l’infra, et d’apporter de la transparence, de l’inclusion 
et de la fluidité dans le groupe pour qu’il puisse s’épanouir dans son réel potentiel. 


